_ASYV Consulting
Seleccion y Desarrollo del Talento

TRANSFORMACION
TECNOLOGICA Y

SELECCION DE PERSONAL
~ LOSRETOS DEL FUTURO

Fteban Vieente (ruz - asv@asvonsulting es

.



ASV Consulting

Gestién de Recursos Humanos

www.asvconsulting.es

» Seleccionamos Talento

i » Desarrollamos Talento
AS Consulting II“

» Consultoria Estratégica de Gestion de Personas
» Consultoria On-line

Seleccion y Desarrollo del Talento

http://es.linkedin.com/in/estebanvicente Somos la respuesta a la estandarizacion
impersonal de la gestion de personas.

|

‘.j‘ http://www.facebook.com/esteban.vicentecruz

Brindamos informacion precisa y objetiva para

seleccionar y desarrollar el talento.
https://twitter.com/estebanvicente1 - @estebanvicente1

Ponemos nuestra ciencia, experiencia y pasion

flickr http://www.flickr.com/photos/asvconsulting para ayudar a las empresas y a las personas.

m ‘ https://www.youtube.com/channel/UCb75uQAGRuaT1urppMp

\—/

=\ www.asvconsulting.es
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prestik| @) 1. talento y contexto ~ASV Consuling

66% se informa acerca de la
Cultura y Valores de la Empresa

50% se interesan por la
Mision y Vision de la
Empresa

Fuente: Tendencias de los Candidatos - LinkedIn

55% valoran las opiniones de los
empleados de la Empresa

PRESTIK 2018 © Esteban Vicente Cruz - www.asvconsulting.es 6
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» Tecnologias ATS

» Inteligencia Artificial

» Redes

» Cloud

» Nuevas Competencias

» RGPD

» Convivencia IG

PRESTIK 2018 © Esteban Vicente Cruz - www.asvconsulting.es
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1. talento y contexto: human / machine

The Future of Jobs Report 2018

@ World Economic Forum

Figure 5: Ratio of human-machine working hours, 2018 vs. 2022 (projected)

Human Machine Human Machine

dentifying and evaluating job-relevant information

2018 2022

[
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https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2018
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Las Empresas se Transforman

Employer Branding en los nuevos entornos digitales

ESTAMOS ADAPTANDO NUESTRAWEB DE EMPLEO

TENEMOSWEB DE EMPLEQ, PERO NO ADAPTADA
A LASNUEVAS TENDENCIAS DIGITALES

NO TENEMOS WEB DE EMPLEOD

TENEMOS UNA ESTRATEGIA
DIGITAL DE EMPLOYER BRANDING

HEMOS DEFINIDO O REDEFINIDO
NUESTRA MARCA EMPLEO

Alex Rayon Jerez - www.alexrayon.es - @alrayon © 2018

TRABAJAMOS EL ROL DE LOS EMPLEADOS
COMO EMEBAJADORES DIGITALES

NOUTILIZAMOS ELEMENTOS DIGITALES
PARA EMPLOYER BERANDING
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prsti| B 1. talento y contexto: estrategia digital -ASV o

Las Empresas se Transforman

Digital recruitment: ;utilizais medios digitales para llegar al mejor talento?

75% ONLINE. (EJEMPLO: INFOJOBS,
= INFOEMPLEQ. ETC)
74% UTILIZAMOS LA PAGINA DE
- EMPRESA EN LINKEDIN

UTILZAMOS REDES SOCIALES COMO
FACEBOOK TWITTERUOTRAS

PUBLICAMOS ENFLATAFORMAS DE RECLUTAMIENTO
DIGITAL (EJEMPLO: TALENT CLUE, JOBAND TALENT.ETC)

Alex Rayon Jerez - www.alexrayon.es - @alrayon © 2018

*) GESTION DE CANDIDATOS (EJEMPLO: TALEQ, E-PRESELEC ETC)

HEMOS CONTRATADO SERVICIOS DE TALENT SOLUTIONS EN LINKEDIN

NO UTILIZAMOS MEDIOS DIGITALES PARAEL RECLUTAMIENTO

2017 I8 m 206
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1. talento y contexto: estrategia digital

Las Empresas se Transforman

Figure 2: Technologies by proportion of companies likely to adopt them
by 2022 (projected)

User and entity big data analytics 85%
App- and web-enabled markets 75%
Internet of things 75%

Machine learning 73%

Cloud computing 72%

Digital trade 59%

Augmented and virtual reality 58%
Encryption 54%

New materials 52%

Wearable electronics 46%
Distributed ledger (blockchain) 45%,
3D printing 41%

Autonomous transport 40%
Stationary robots 37%

Quantum computing 36%
Nen-humanoid land robots 33%
Biotechnolog 28%

Humancid robots 23%

Aernal and underwater robots 19%

Source: Future of Jobs Survey 2018, World Economic Forum.

Gestién de Recursos Humanos
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st 1. talento y contexto: skills -ASY g

Py otsatalie
¢ Py obatile

1. Judgment and 2. Fluency of Ideas 3. Active Learning 7. Deductive Reasoning 8. Complex Problem 9. Systems Analysis
Decision Making Solving

4. Learning Strategies 5. Originality 6. Systems Evaluation 10. Monitoring

https://www.nesta.org.uk/report/the-future-of-skills-employment-in-2030/


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi5h8Ltx5ffAhU0VBUIHcMjB_IQFjAAegQIBRAB&url=https%3A%2F%2Fwww.nesta.org.uk%2Freport%2Fthe-future-of-skills-employment-in-2030%2F&usg=AOvVaw3FT5hrq_jQBfQQUG2FmLQj

prestik| @) 1. talento Yy contexto: skills ~ASV Consling

RECLUTAMIENTO
» Criterios objetivos
» Bajo nivel de discriminacion
» Bajo impacto error
» Procesos masivos
» Alto impacto ATS
» Alta rotacion
» Menor precision

» Puestos medios/bajos/rotantes

PRESTIK 2018 © Esteban Vicente Cruz - www.asvconsulting.es 13
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2. transformar la empresa
The Talent & Organization Challenge

Ay
Employer

Branding & New Proie.slses for
Talent selection an Agile
Enterprise

Organization
& Culture

in a Liquid
Environme=* (

New Competences
Design E-leadership

& Training

16

ASV Consulting
estion de Recursos Humanos

Alex Rayon Jerez - www.alexrayon.es - @alrayon © 2018
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peath| @ 2. transformar la empresa ASV Comi

EMPLOYER BRANDING

» Estrategia de comunicacion
2.0,

» Codigo de uso de las redes @{ Fidelizacién J
sociales.

A

» Estrategia de creacion de

marca. contenidos en @ Cantaci piblico obieti Inteligencia de @
varios formatos (audio, aptacion ublco objetivo mercado

video, foto, blogs,
articulos) enlazados con

las RR SS. @ Experiencia
digital
» Potenciar la reputacion.
;Qué dicen los candidatos, /‘/\;

clientes y empleados de la { |dentidad J { Relacion con el J

Alex Rayon Jerez - www.alexrayon.es - @alrayon © 2018

empresa’’ digital publico objetivo
» Facilitar la presencia de ¢Ddénde estamos para relacionarnos? Publico objetivo Journey
l0os colaboradores/ :Como nos definimos y presentamos ahi? (1) Estrategia de Keywords
| | N iEstrategia de identidad? (2) Plan de contenidos
emp eados en la web. (3) Medicion y accion

» «Trabaja con nosotros».

PRESTIK 2018 © Esteban Vicente Cruz - www.asvconsulting.es 17
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2. transformar la empresa -ASV e |

Las 4 Fases del reclutamiento:

1. ATRAE

Atrae a los
Candidatos/as
ideales

3. CONTRATA

La rapidez de
respuesta y contacto
es Clave para captar
el Talento Ideal

4. FIDELIZA

Enamora a tu personal,
conviertelos en
promotores de tu marca
y de tu Empresa

2. CONVIERTE

Profesionales
interesados en
Candidatos/as para
tu Empresa



2. transformar la empresa ASY Coniing

LO QUE HAY QUE SABER HACER BIEN

PRESTIK 2018 © Esteban Vicente Cruz - www.asvconsulting.es




2. transformar la empresa

EMPLOYER BRANDING

¢ POR QUE TRABAJO EN DECATHLON?

PRESTIK 2018 © Esteban Vicente Cruz - www.asvconsulting.es 20


https://trabajaconnosotros.decathlon.es/

prestik

ENPLEGU AZOKA

@

2. transformar la empresa

PAGINA DE EMPLEO

DECATHION TRABAJACONNOSOTROS VENDEDOR/A RESPONSABLE ADUANAS BLOG CANDIDATURAS ABIERTAS

Para |a felicidagiglei§odos

g

MIRA DONDE ENCAJAS

DESCUBRE NUESTROS PUESTOS

VENDEDOR/A DEPORTISTA OPERARIO/A LOGISTICO

Asesorar a los clientes para que hagan la mejor eleccién posiole Gestionar el aprovisionamiento, el stock, la recepcidén y la

y apoyar al Responsable de Seccién en las acciones comerciales. expedicién de productos, asi como ofrecer a los clientes un

No es necesaria experiencia. servicio de calidad. No es necesaria experiencia.

SABER MAS SABER MAS

»

PRESTIK 2018 © Esteban Vicente Cruz - www.asvcoﬁsulting.es
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2. transformar la empresa

“ IBERDROLA

PAGINA DE EMPLEO

CONOCENDS  GDBIERNC CORPORATVO  SOSTENIBILICAD  ACCIDNISTAS E IMVERSORES PZRSONAS Y TALENTO  TE IMTERESA

4aY > Personas y talento > Canal de empleo > Otartas do emplec

Nues:ro equipo

Desarrolia tu carrera

Cana de empleo

> Cfertes de emgleo

Programa Univeraidades lberd-cla

CampLs Iberdroa

| OFERTAS DE EMPLEQ EN IBERDFOLA

/,1e gustarfa formar parte de una de las
mayores companias energéticas del
mundo”? jUnete al equipo Iberdrolal

¢ Quieres mejorar tu actual empleo? ¢, Buscas ofertas de trabajc oara comenzar tu
carrara profesional? En Iberdrola buscamaes jovenes con talento de todo el mundo
para incorporarse & las ciferentes companias del grupo.

Para encontrar las diferentes ofertas de frabajo de las companias del grupo en Espana, Eslados
Unidos, Reino Unido, Brasil y Méxica solo tienes que acceder a nuestm Ganal de empleo y registrarte
adjuntando tu CV, asi de sencillo. Una vez hecho, simplemente tendrés que usar la narramienta busgueda
pera encontrar los cuesics de trabajo que descas y apuntarte cn agucllas ofertas en las cue corsideres guc
cumplas con los “equisitos.

@ Cfertas de cmpleo [2

Pregurtas sobre ofertas

Gestion de Recursos Humanos

L[
_ASV Consulting ‘ ‘ H


https://www.iberdrola.com/personas-talento/canal-empleo/ofertas-empleo

prestic| @) 2. transformar la empresa ASV Comns | |

PAGINA DE EMPLEO

[}
BBVA portal de empleo de Espafia

Nuestras ofertas Nuestras Becas Empleo Internacional v Conécenos

Inicio > Trabaja con Nosotros < Volver

Trabaja con Nosotros

¢Qué significa trabajar en BBVA?

En BBVA queremos contar con el mejor talento, el tuyo.
Queremos vivir contigo los valores que nos hacen fuertes
y que nos permiten seguir creando oportunidades con
empatfa e integridad, pensando en grande y teniendo
siempre presente que el cliente es lo primero. Con
personas comprometidas que trabajen como un solo
equipo, como td.

¢Qué pasos damos para seleccionarte?

Segun tus intereses y experiencia, podrés optar a tres segmentos diferentes: Becas BBVA, Red de Oficinas de
Banca Comercial y Posiciones en Servicios Centrales. Descubre lo que te ofrece cada uno.

Nuestros procesos >

Unete al equipo que est4 liderando la transformacién de la banca

En BBVA queremos que tu talento pueda desarrollarse en todo su potencial.

Crece con nosotros >



https://careers.bbva.com/espana/es/trabaja-en-bbva/

prestik @

2. tfransformar la empresa LASY com

Gestion de Recursos Humanos

PAGINA DE EMPLEO

«
BBVA

portal de empleo de Espana

Nuestras ofertas Nuestras Becas Empleo Internaclonal v Conécenos Trabaja con Nosotros

Inicio > Nuestrasofertas > Resultados Ofertas

Resultados Ofertas

< Volver

Fecha de Publicacién

Empleos destacados

Mostrando 10 d2 27

Analista financiero

Desde el area de Reszarch, 10s encargamos de recopllar y analizar
informacion econoémico financiera a nivel micro y...

Espaiia

Calypso Core Implementation Manager

Sobre nosotres:En B3VA lideramos al transformacién de la banca mundial,
ccn el propésitc de poner al alcance de tedos las...

Espafia
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2. transformar la empresa

TRADICIONAL: LO QUE QUIERO DETI

e Se necesitan repartidores para moto para
telepizza zona Moratalaz. Madrid.

» Con carnet de conducir y documentos en
regla.

» Moto de empresa.
e Contrato 50 horas MENSUALES.
e INteresados apuntarse en la oferta

« £l candidato no necesita titulacion para este
puesto

e La jornada laboral se comunicara en la
entrevista

» Necesitamos cubrir 2 puestos de trabajo.

e Sobre el salario hablaremos en la entrevista
de trabajo.

e Se informara en la entrevista sobre el tipo de
contrato vy la duracion del mismo

e £l puesto a desempenar es de repartidor
pizza.

» NO se requiere experiencia para el trabajo
ofertado.

ATRACTIVO: LO QUE TE APORTO

¢, Estas empezando tu carrera profesional”?

¢, Quieres un trabajo con el que poder seguir
estudiando?

Si te apetece ganarte un dinero extra
naciendo feliz a la gente, salbes conducir
ciclomotores vy tienes disponibilidad para
trabajar 12 horas semanales... jQueremos
conocerte!

TU pones las ganas, Nosotros ponemos la
mMoto

., Qué encontraras en Telepizza”? A los
Superhéroes sin capal

Mision: surcar las ciudades para repartir
felicidad!

_ASYV Consultin

Gestién de Recursos Humanos
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DID

CIA DEL C/

Los sistemas de Talent Relationship Management gettyimages
buscan tratar'al candidaté/a como a tu empleado. Ezra Bailey
> | F i 1 \
g
El 77% de los/as candidatos/as odia no recibir J .

oferta.

-~

informaecion o0 actualizaciones tras inscribirse’©n una Vi
!
/
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3. tecnologias ATS + IA

TRANSFORMACION DIGITAL EN RECLUTAMIENTO

é Jobscan

PRESTIK 2018 © Esteban Vicente Cruz - www.asvconsulting.es
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- @alrayon © 2018

- www.alexrayon.es

Alex Rayon Jerez

28
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3. tecnologl'as ATS + A ~ASY Conilin
PROS

Mejoran la Experiencia del Candidato/a (+60% experiencia negativa y +72% compartida)

Reducen los sesgos humanos en el proceso de seleccion

Potencia la imagen corporativa

Reducen el tiempo (€) de reclutamiento al automatizar procesos

Guia y orienta a los candidatos/as en el proceso

Actualiza Ia base de candidatos

Proporciona métricas utiles




3. tecnologias ATS + IA
ATS (APPLICANT TRACKING SYSTEMS)

lalent Clue @

30



pesth| 3. tecnologias ATS + IA
ATS (APPLICANT TRACKING SYSTEMS)

¥bizneo

PRESTIK 2018 © Esteban Vicente Cruz - www.asvconsulting.es 31
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Bienvenido/a Soluciones Por qué elegirnos Actualidad Hablemos

iTe estamos esperando!

Estas son nuestras Ofertas Publicas.

Para Nuestra Base de Candidatos y para todas las demas, jqueremos conocerte! jEnvianos tu CV!

- Todos los contratos - | | Puesto de trabaj Borrar filtros

Empresa Posicién Localidad Pais Sector Cédigo

LOGISTIC MANAGER Durango Espaia Logistica, transporte y

(:, )Sfmurm 3
PP, comercio

-%_ﬁv JEFE/A DE GRUPO - Obra Publica y Servicios (Bizkaia) Mungia  Espafia Construccién y JGBELAKO
(=g arquitectura
BELAKO

ASV Consuiting | iTE ESTAMOS ESPERANDO! - ENVIANOS TU CV Bilbao  Espafia Otros CANDIDATURAS
— ESPONTANEAS

TECNICO/A COMERCIAL Y DE EXPORTACION Bilbao Espana Industrial y metalurgia TCOMERCIAL

ABOGADO/A FISCAL Y MERCANTIL Bilbao Espafia Banca, seguros y finanzas AFM-Bilbao

~

JEFE/A DE ESTUDIOS DE OBRA CIVIL Bilbao Espafia Construccién y JEOC
arquitectura

¢ TE APASIONA SER ASESOR/A DE PERSONAS Y DEL Espafia Recursos Humanos CONSULTOR/A
TALENTO?

<
~
O
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=
O
L
_
o
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L]
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<
<
)
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o
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Made with @ by Jalent Clue @
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3. tecnologl'as ATS + A SV, consain | |

Bienvenido/a Soluciones Por qué elegirnos Actualidad Hablemos

¢No encuentras lo que buscas?

Envianos tu CV y hablanos de tus aspiraciones personales y profesionales. Entraras a formar parte de nuestra base de talento.

v " | | ) 3
q e nvianos tu CV

P

LA PEGINA DE EMPLEO IMPORTA

e

stamos esperando!

o

=7 7, !,’
_ 7 4
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JEFE/A DE GRUPO - Obra Publica y Servicios
(Bizkaia)

Ubicacién Mungia (Espafia) Contrato Indefinido Inscribete a esta oferta

) Construcciény
Jornada laboral Tiempo completo Sector

arquitectura -
q O si quieres

Informacién de B
Vacantes e 46000/60000€ Bruto/afio Mira todas nuestras ofertas

Comparte esta oferta

BELAKO LANAK, S.L.U. 0 O @

Somos una Empresa de Construccion (Obra Publica y Servicios) radicada en Mungia, Bizkaia.
Somos diferentes, tenemos nuestro estilo propio, cuidamos bien a nuestras personas y a Powered by Jalent Clue @
nuestros clientes.

Sabemos comprometernos y hacer bien los trabajos.

Por eso confiamos nuestros Procesos de Seleccion a ASV  Consulting

(http:/asvconsulting.es/soluciones/)
DESCRIPCION DE LA OFERTA

iNos encanta contar contigo!

ASV Consulting estd ayudando a nuestra empresa a buscar un Jefe/a de Grupo al que le
apasione liderar a las personas y ejecutar las obras y servicios que llevamos a cabo. Si crees
gue eres la persona adecuada y que puedes aportar un toque técnico y humano diferente a

-

COMO DESCRIBES EL PUESTO IMPORTA

nuestros equipos de obras, jte estamos esperando!
iSeras el encargado/a de guiar a nuestros equipos a conseguir todos nuestros objetivos!

Lo gue somos y lo que hacemos puedes verlo aqui: https:/youtu.be/eZ08DhiOfG8




prestik| @) 3. tecnologl'as ATS + IA AV Comsiing |

JEFE/A DE GRUPO - Obra Publica y Servicios
(Bizkaia)

Ubicacién Mungia (Espafia) Contrato Indefinido ilnscribete con tu opcién favorita!

Construccién y . m
Jornada laboral Tiempo completo Sector _ Linked
arqunectu ra

Informacién de
Vacantes 46000/60000€ Bruto/afio facebook

salario
Google

BELAKO LANAK, S.L.U. ‘indeed

Somos una Empresa de Construccion (Obra Publica y Servicios) radicada en Mungia, Bizkaia.

. . . h : Inscribete manualmente
Somos diferentes, tenemos nuestro estilo propio, cuidamos bien a nuestras personas y a e Sialaicnslion
nuestros clientes.

Sabemos comprometernos y hacer bien los trabajos. O si quieres
Por eso confiamos nuestros Procesos de Seleccion a ASV Consulting

(http:/asvconsulting.es/soluciones/) Mira todas nuestras ofertas

DESCRIPCION DE LA OFERTA

Comparte esta oferta

iNos encanta contar contigo! 0 0 @

ASV Consulting estd ayudando a nuestra empresa a buscar un Jefe/a de Grupo al que le

EL ACCESO AL PUESTO IMPORTA

apasione liderar a las personas y ejecutar las obras y servicios que llevamos a cabo. Si crees

que eres la persona adecuada y que puedes aportar un toque técnico y humano diferente a Powered by Jalent Clue @

nuestros equipos de obras, jte estamos esperando!
iSeras el encargado/a de guiar a nuestros equipos a conseguir todos nuestros objetivos!

Lo que somos y lo que hacemos puedes verlo aqui: https:/youtu.be/eZ08DhiOfG8
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ENPLEGU AZOKA

EL FORMULARIO IMPORTA

3. tecnologias ATS + IA

Inscribete a JEFE/A DE GRUPO - Obra Publica y Servicios (Bizkaia)

Contacto

Correo * Correo adicional

Teléfono * Teléfono adicional

Datos Personales

Documento de identificacion N°. de identificacion

Nombre * Primer apellido *

Segundo apellido *

Gestién de Recursos Humanos

[
_ASV Consulting ‘ ‘ H

Documentos adicionales

Afadir mas archivos

SAlSCCIORETArChRiG Ningun archivo seleccionado Subir

pdf rtf doc docx txt png jpg gif xls xisx odt

Héblanos de ti: ;Cuales son tus Competencias y Experiencias mas potentes para este
puesto y porqué? *

Recuerda el afio en el que has tenido mas intensidad de trabajo: en ese afo
habitualmente tenias que coordinar a ;Cuantos Jefes/as de Obra o Jefes/as de
Produccién de promedio? *

Entre 0-1
Entre 2-10
Entre 11-15
Mas de 16

En las mismas circunstancias de la pregunta anterior ;a cuantos Encargados de
Obra/Responsables de Produccién coordinabas indirectamente? *
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BELAKO LANAK, S.L.U.

Proceso de Seleccion de Jefe/a de Grupo para Belako Lanak
Para:_AS‘v’ Consulting,
Responder a: [N

iGracias por inscribirte en esta seleccion!

ASV Consulting desarrollara este proceso de Seleccién para Belako Lanak (condcenos en

Youtube: https://youtu.be/eZ08Dhi0fG8)

Nos daremos un tiempo para recibir candidaturas y contactaremos contigo para informarte del

estado de tu candidatura.
iBuena suerte!

Si avanzas en el proceso de seleccion y, sélo si te solicitamos referencias de excompareros de
trabajo, nos autorizas expresamente a contactar con ellos para verificar aspectos de tus

experiencias y/o capacidades profesionales.

Recibe un muy cordial saludo.

LA RESPUESTA IMPORTA

ASV Consulting y Belako Lanak S.L.U.

www.asconsulting.es
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LA RESPUESTA IMPORTA
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eeeee = QO 5 100%!| » 4

< Inicio (6) . Administrar

O\

0o
J

Mr Jobot
O\ Reclutador

0o
=

~

LA RELACION IMPORTA

M R " J O B O T ( Normalmente responde de inmediato

Encuentra trabajo chateando
Hola Andrés, Soy Mr. Jobot, tu asistente
virtual de empleo. Te puedo ayudar a
encontrar trabajo y a buscar candidatos.
(Empezamos?
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CHATBOT

EASYRECRUE SOLUCIONESRRHH  CLIENTES ~ RECURSOS  BLOG  ACERCADE  CONTACTO LOGIN ES~

UN BOT PARATU SECCION WEB DE
SELECCION

Un asistente para ti y para tus candidatos

jPersonaliza tu Bot!

PRESTIK 2018 © Esteban Vicente Cruz - www.asvconsulting.es 40
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N
< | R - =
E Hire Ideal, a virtual 2
?:Eiitiigrtsfloryour Your team's Hi, I'm Olivia. I'd love
O g to work for you.
T o
N\
)
E » Mejora cada etapa del » Automatiza el flujo de » Mejora la Experiencia del
> Proceso de trabajo candidato/a con 1A
<l: Reclutamiento _ ,
T » Crea perfiles de 3 Capta candidatos/as, les
» Selecciona candidatos/as orienta
automaticamente y _
califica las habilidades de » Propone ternas » Los asigna a
los candidatos/as Reclutadores

PRESTIK 2018 © Esteban Vicente Cruz - www.asvconsulting.es
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i 1@ Estebd nte“cruz““ www asvconsultmg es -
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CHATBOT

Objetivo: mejorar la experiencia y el filtrado

» 1) Convierte visitas en candidatos

» 2) Libera tiempo de reclutamiento

2
» 3) Experiencia mas amigable
» Perfil cognitivo y competencial

» 4) Ayuda conocer el puesto vy la empresa

» ©) Facllita el sourcing, filtra en funcion de las respuestas (perfil) v
aporta informacion segun la potencialidad del candidato/a.

PRESTIK 2018 © Esteban Vicente Cruz - www.asvconsulting.es 43
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3. tGCﬂO|Ogi€lS ATS + A ~ASY Conilin
ra/e”t c,ue i Posiciones  Candidatos  Informes £

Inicio / Posiciones / JEFE/A DE GRUPO - Obra Publica y Servicios (Bizkaia) en es mx co cl nn

712} WNKP - JEFE/A DE GRUPO - Obra Pbli... W 17 candicics) 0% e existentes

b D I I N C
-—

= Acciones

AAw® 6 & ¢

- Estado de Entrevista -

T E— e

cv Notas Notas de entrevista Pruebas Otra informacién

Finalistas P+Y Infojobs

32-.‘
7/ o Yo 468 % E =
Enproceso Qm

hace 35 seg

& Tamafio automédtico 3

©e

Inscritos

CURRICULUM VITAE

59 EUROPEO

'ﬂﬁ

Descartados

INFORMACION PERSONAL

Nombre
Direccién (BIZKAIA)
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¢Necesitas ayuda? +34 933 156 849

BIENVENIDO A TALENTIER.

~

LAGESTION IMPORTA

Necesito cuanto antes contratar un

ndmero limitado de candidatos Necesito contratar un gran nimero

para esta posicion. de candidatos con este perfil en los

préximos meses.
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SOLUCIONES A MEDIDA
INVITADO COLABORADOR ADMINISTRADOR
La Empresa tendra acceso a las posiciones La Empresa podra crear, editar y publicar La Empresa podra crear y editar posiciones, asi
asignadas en modo lectura. posiciones, asi como acceder a su Base de como acceder a la Base de Talento y
Talento. configuracion de la cuenta. También podra
gestionar todos los procesos de su grupo.

» Logotipo y edicion del texto de presentacion de la Empresa

» Enlace directo con la Pagina de Empleo de la Empresa

» Politica RGPD personalizada para todas las comunicaciones

» Mejora de la Experiencia del Candidato/a: disefio de comunicacion automatizado:

- Mensaje de Bienvenida
- Mensaje de Progreso de la Candidatura
- Mensaje de Finalista de la Candidatura
- Mensaje de Descarte/Rechazo de la Candidatura
- Mensaje de Finalizacion del proceso
» App para Candidatos/as de seguimiento: b4\Work
» Screener, el buscador mas potente
- Combina +50 filtros avanzados y personalizables
- Crea y guarda perfiles de busqueda habituales
- Busca en el mismo CV, sin entrar datos a mano

46
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Oferta de Entrevistas Analizadas con |IA

Plataforma digital de
entrevista

Analisis
Lenguaje Verbal (entonacion,
contenido, sintaxis)

Lenguaje No Verbal

- J -
Compromiso Emocional
Razonamiento

Destrezas de Resolucion de
Problemas

Hire Vue es una de la empresas que ofrecen este servicio, existen otras.

Su oferta es atractiva porque no solo facilitan una entrevista inicial con el candidatos a distancia,
sino que ademas ofertan una buena conexidén con sistemas de ATS.

La critica que han recibido es que la promesa de “analizar la entrevista” con |IA y generar una
prediccion de calce precisa esta sobredimensionada. Si bien se pueden analizar las emociones y
parte del contenido de la entrevista, hasta hoy no hay mucha evidencia cientifica de que las
emociones en la entrevista sean predictoras del desempenfio laboral. Adicionalmente, la |A que
analiza contenidos, detecta categorias dominantes, pero no existe aun un analisis de que pueda
hacer un juicio de calidad sobre la presencia o no de una competencia en particular en el
candidato. Esto podria mejorar en el futuro, pero hoy no es una realidad en seleccién.

Alex Rayon Jerez - www.alexrayon.es - @alrayon © 2018

LAS IA HAN VENIDO PARA QUEDARSE


http://www.alexrayon.es

prestik| @ 3. tecnolog las ATS + 1A ~ASV Consulting

~

» Presentan una serie de situaciones laborales con algun tipo de conflicto o necesitan algun tipo de
gestion.

» El evaluado debe elegir la
accion gue considere mas
efectiva para resolver dicha
situacion.

» Se utilizan habitualmente
para medir conocimientos,
habilidades v capacidades
relacionadas con el
desempeno laboral.

-~

NUEVAS TECNOLOGIAS DE EVALUACION

» Puede conllevar problemas
en la evaluacion por:

» Género
» (Generacion

» Cultura

PRESTIK 2018 © Esteban Vicente Cruz - www.asvconsulting.es 48
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DELFOS 3D



https://www.unilever.es/

pesth| 3. tecnologias ATS + IA
UNILEVER VA MAS ALLA

Objetivo: conectar con nativos/as digitales.

» 1) Formulario Web / LinkedIn

»  Confirmacion

y 2) 12 Juegos on line / 20

» Pensamiento analitico, empatia, agilidad, capacidad de
adaptacion a nuevos entormos, capacidad de aprender y de
reaprender, toma de decisiones...

» 3) Entrevista |1A HireVue on line

» Perfil cognitivo y competencial

» 4) Discovery Center: 1 dia en Unilever
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CONTRAS

Deshumaniza (des-relaciona) el proceso de seleccion

No ven el potencial del candidato/a mas alla de las credenciales / CV

Miden mal las habilidades interpersonales de los candidatos/as

Reducen el compromiso personal o emocional con el candidato/a

Sensacion de “Aritmeticaficcion”

Son software, son programas, no van mas alla (de momento)

Costes elevados




la conversacion de hoy

- TALENTO Y CONTEXTO 3 TECNOLOGIAS ATS + IA

p. EMPRESA - SUGERENCIAS
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_ASV Consulting
Gestién de Recursos Humanos

Graphicnode
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¢ Deberia ser un algoritmo el que seleccione y decida la contratacion?

¢Como saber que el candidato/a no es un Chatbot?

Si el software biométrico testa tu identidad mas alla de tu control, ;donde queda la privacidad?

¢Los indicadores psicofisiologicos, no verbales y emocionales predicen el comportamiento?

Si las maquinas hacen mejor lo humano... jcual sera nuestro papel?

Alan Turing lo supo, Philip K. Dick lo divulgo: Blade Runner
¢ Do androis dream of electric sheep?




_ASYV Consulting
Seleccion y Desarrollo del Talento

TRANSFORMACION
TECNOLOGICA Y
SELECCION DE PERSONAL

Fskerrk asko! - Graclas

@ban Vicente (ruz - asv@asveonsLiting.es



